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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Weekend Academie

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o s e e Fo o e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting heeft tot doel om kinderen, jongeren en hun ouders, in het bijzonder uit
Statutaire doelstelling .kwetsbare posities te ondersteunen bij hun persoonlijke, educatieve en

van de instelling. imaatschappelijke ontwikkeling. Zij wil gelijke kansen bevorderen door

Wat wil de instelling ;talentontwikkeling, educatieve programma’s en ouderbetrokkenheid, zodat jongeren
bereiken? i zich ontwikkelen tot zelfredzame en actieve burgersmst.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éWerkzaamheden van de instellingStichting Weekend Academie organiseert het hele

verricht de instelling? .jaar door programma’s voor kinderen en jongeren van 8 t/m 14 jaar en hun ouders.
Wanneer worden ‘Deze activiteiten vinden wekelijks of periodiek plaats in Amsterdam, Almere en

welke werkzaamheden ;Haarlem.De belangrijkste werkzaamheden zijn:Talentprogramma’s: wekelijkse
uitgevoerd? En hoe : bijeenkomsten met studiebegeleiding, talentontwikkeling en sport/gezonde

dragen die bij aan het ;IeefstijI.Beter Leren Programma’s: naschoolse trainingen voor middelbare scholieren
realiseren van de :om leerstrategieén, motivatie en zelfvertrouwen te vergroten.De Grote Oversteek:
doelstelling? _begeleiding van kinderen én ouders bij de overstap van basisschool naar voortgezet

ionderwijs.Gezinscoaching: wekelijkse ondersteuning van gezinnen bij opvoeding,
“school en huiswerk, gericht op het versterken van zelfredzaamheid.Ontdek Je Nieuwe
‘Wereld: programma voor nieuwkomerskinderen en hun ouders, met aandacht voor
ftaalontwikkeling, integratie en participatie.Bijdrage aan de doelstellingMet deze
iprogramma’s ondersteunt de stichting jongeren en ouders bij hun educatieve en
‘persoonlijke ontwikkeling, bevordert zij kansengelijkheid en versterkt zij de :
§maatschappelijke participatie. Zo draagt Weekend Academie direct bij aan haar doelste

Hoe krijgt de instelling SStichting Weekend Academie organiseert het hele jaar door educatieve en

inkomsten? . maatschappelijke programma’s voor kinderen, jongeren en hun ouders. Dit gebeurt
iwekelijks via talentontwikkeling, huiswerk- en studiebegeleiding, ouderbetrokkenheid,
.gezinscoaching en speciale trajecten zoals de overstap naar het voortgezet onderwijs
‘en integratie van nieuwkomers. Deze activiteiten versterken de persoonlijke
-ontwikkeling, vergroten kansen in het onderwijs en bevorderen maatschappelijke
i participatie, waarmee de doelstelling van gelijke kansen en talentontplooiing wordt
_gerealiseerd.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:De verkregen inkomsten uit subsidies, giften en donaties worden volledig besteed aan
. de uitvoering van de programma’s en activiteiten van de stichting. Dit betreft
ivoornamelijk personeelskosten voor professionele begeleiding en coaching,
.organisatie van educatieve programma’s voor kinderen en jongeren, gezinscoaching,
‘ouderbijeenkomsten en activiteiten zoals sport, cultuur en taalontwikkeling. Daarnaast
.wordt een deel aangewend voor huisvesting, materiaal en organisatiekosten die
‘noodzakelijk zijn om de doelstelling van gelijke kansen en talentontwikkeling te
_realiseren.

:De leden van het statutaire bestuur en het beleidsbepalend orgaan ontvangen geen
.beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van
igemaakte onkosten. Het personeel is in loondienst van de stichting en wordt
;gehonoreerd conform marktconforme salarisschalen binnen de sector social work.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................... 9 593 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 536.363 € 333873 1opal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € € ..........................................................
Overige baten S 16363 €

+ +
Somvan alle baten € 1'109'2902 € 1'137'7932
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten e +

Som van de lasten € 933-4562 £ 1.054.1032

Saldo van baten en lasten € 175.834: € 83.690:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening :https://weekendacademie.nl/wp-content/uploads/ANBI-STATUS- WEEKEN
Vul delink in naar de D ACADEMIE.pdf

jaarrekening als u deze

Open

00R hebt gepubliceerd.
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